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广东工业大学编外全职研究员、 

副研究员管理实施办法(试行) 

   

总  则 

第一条  为协助各重点平台和团队顺利完成学校高水平大学

建设各项任务，学校试行聘用编制外全职研究员和副研究员。 

第一章  岗位设置和聘用条件  

第二条  原则上研究员、副研究员的聘用岗位只限在省部级

以上科研平台（团队、工程中心）、省级重点学科或其他急需大

力发展的新兴学科中设置。 

第四条  研究员一般年龄不超过55周岁并取得海内外知名高

校或研究机构博士学位，在相关学术领域的研究能力或业绩不低

于我校“百人计划”D类特聘教授水平，具有较强的自主科研工作

和组织协调能力。 

第五条  副研究员应聘人员年龄一般不超过45周岁并且满足

以下条件之一(学术型人员的研究能力或业绩还不得低于我校“青

年百人”A 层次人员同等水平)：1.在海内外知名高校/研究机构取

得博士学位并具有较强的科研工作能力（学术型）。2.在海内外知

名高校或研究机构取得硕士学位并具有副高职称（学术型）。3.在

海内外知名研究机构或企业有多年丰富科研实践经历，有国外高

水平发明专利或掌握特殊技术的技能型人才（技能型）。 

第六条  副研究员的聘用按工作经历、学术背景及研究成果

等分为学术型和技能型两类，每类按入职时成果情况各分为 A 层
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次和 B 层次两档。学术成果包括在本学科顶尖杂志发表高水平学

术论文、申请并获得海内外高水平发明专利、主持国家级科研项

目、获得省级以上学术奖励等。 

第二章  工资待遇与资助 

第七条  研究员和副研究员岗位实行年薪制（含工资、住房

补贴、个人应缴纳的社会保险及相关福利待遇等）。 

第八条  研究员年薪为 35～50 万元/年，其中研究员年薪总

额的 50%以上需由所在团队负责。年薪按月平均发放。 

第九条  副研究员 A 层次年薪为 30～35 万元/年、副研究员 B

层次年薪为 25～30 万元/年，其中学术型副研究员年薪总额的 50%

以上需由所在团队负责，技能型副研究员年薪总额的 70%以上需由

所在团队负责。年薪按月平均发放。 

第十条  在国家政策允许的情况下，按规定参加社会保险、

缴存住房公积金，其中个人部分由个人出资，单位部分由单位缴

纳。 

第十一条  学校提供科研启动费。研究员科研启动费为 30 万

元（文科类减半），副研究员 A 层次科研启动费 20 万元（文科类

减半），副研究员 B 层次科研启动费 10 万元（文科类减半）。用人

团队或平台提供其他相应工作条件。 

第十二条  在校工作期间，学校提供周转住房。如房源紧张

则提供租房补贴。研究员租房补贴为 3000 元/月、副研究员租房

补贴为 2000 元/月。 

第三章  聘用程序、考核与聘期管理 

第十三条  各学院根据学科发展情况，提出岗位设置理由、
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岗位需求、岗位职责、任职条件、聘期具体工作任务，制定的具

体工作任务需量化可考察，且不低于现行同类人员标准，由校学

术委员会分委员会充分讨论后报人事处审批设岗。 

    第十四条  研究员和副研究员招聘采用向社会公开招聘的方

式。由人事处在校园网或相关的招聘渠道发布招聘信息。面试遵

循“谁聘用、谁负责”的原则，由学院院长、用人团队负责人和

本学科专家 1 名、跨学科专家 2 名组成招聘小组。专家从学校职

称评审专家库中抽取。 

第十五条  考察方式可采用笔试、现场实际操作、问答等方

式进行。招聘小组重点就应聘人员的科研能力、工程经验、实际

操作水平进行全面考察，通过实名投票的方式进行表决。同意聘

用票数达半数以上者，视为通过招聘。 

第十六条  学院将拟聘用人员名单、个人资料、配套工资计

划（含具体年薪）和面试记录等（包括纸质、电子版材料）报人

事处，由人事处审核后报学校人才引进工作领导小组进行审批。 

第十七条  研究员和副研究员的聘期工作任务由用人团队

（平台）确定，原则上任务不得低于校内同等级教授或副教授水

平。 

第十八条  副研究员、研究员需与人事处签订聘用合同。聘

期原则上为 3～5年。 

第十九条  研究员、副研究员每年度参加学校统一组织的年

度考核、聘期结束前 1 个月进行届满考核。副研究员和研究员需

填写期满总结报告，并由学院院长、聘用团队负责人和本学科专

家 1 名、跨学科专家 2 名组成考核小组对其聘期目标完成情况进

行考核。考核结果为是否续聘的主要依据。 
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第二十条  任何单位或个人不得违规领取工资、津贴、补贴

等待遇，不得长期不出勤、不在岗却由单位违规缴纳社会保险费

等。人事处严格把关合同的签订、监察处负责实时督察。一经发

现将严肃查处相关责任人。 

第二十一条  本办法自 2017 年 6 月 22 日起结合《广东工业

大学学校雇员管理暂行办法》实施，由人事处负责解释。  

 

    附件：1.编外全职副研究员、研究员岗位设置申请表 

          2.编外全职副研究员、研究员招聘情况记录表 

          3.编外全职副研究员、研究员团队学院意见表 
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附件 1  

编外全职副研究员、研究员岗位设置申请表 

聘用团队名称： 

序号 
岗位 

名称 

岗位类别 

和层次 

岗位 

职责 

岗位任职 

条件 

拟设岗 

位数 
备注 

       

       

团队负责 

人意见 

 

 

                        签名：        日期：  

学院意见 

 

 

 

 

                        签名：        日期： 

科技处意见 

 

 

                        签名：        日期： 

人事处意见 
 

                        签名：        日期： 

分管校领 

导意见 

 

                        签名：        日期： 

备注：岗位类别和层次共分为：研究员、副研究员（学术型）A、B层次、副研究员（技能型）

A、 B 层次。 
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附件 2 

编外全职副研究员、研究员招聘情况记录表 

填报单位： 

应聘者姓名  性别  出生年月  

个人研究方向  
应聘学科
或团队 

 

面试时间  面试地点  

 
面试考察情况记录： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

记录人：          
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编外全职副研究员、研究院招聘小组成员投票情况 

参加本次考察面试专家组成员共      人（名单附后），经实名投票，

同意引进     人，不同意      人，弃权      人。 

 

计票人：                监票人：                                               

考察小组组长签字:                         

                                              单位（公章） 

年    月    日 

 参加面试考察会专家组成员名单 

姓 名 职称（职务） 所在单位 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

注：1.专家组成员名单栏可根据实际参加人数调整增加行数。2．本表双面打印。 
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  附件 3  

编外全职副研究员、研究员团队学院意见表 

 

应聘人姓名   
性
别 

  
出生 
年月 

  
国
籍 

  
最高学
历、学位 

  

现任职单位及职务   

拟聘岗位 

 研究员□ 

 副研究员（学术型）□A层次      □B层次 

 副研究员（技能型）□A层次      □B层次 

拟聘团队 
  

  

团 

队 

意 

见 

（面试考察意见：包括个人综合素质、所提供材料的真实性等。如拟聘

用，请明确聘用层次、聘期工作具体任务和拟配套年薪计划等）                          

   

 

 

 

 

                          团队负责人签名：         

                                       20   年   月  日                  

学 

院 

意 

见 

                                  

 

 

 

 

                            学院党政负责人签字： 

                                        20   年   月  日     

 


